
「大学におけるメンター事業の現状と課題：女性研究者のニーズに応える」 

メンタリングに関するセミナーのご案内 

 

男女共同参画室では、科学技術振興調整費による女性研究者支援モデル育成事業「学都・岡大発 女

性研究者が育つ進化プラン」の下、女性研究者のための研究サポート体制の構築に邁進しております。

平成 21 年度からはメンター(注 1)養成研修を実施し、女性研究者のためのメンタリング(注 2)が効果的に

行われるように環境整備を進めております。 

我が国の大学において、これまで教員間でのメンタリングは一般的ではありませんでしたが、近年、

若手研究者が成長していく上で先輩教員とメンタリング関係を構築することの重要性が認識されてきま

した。男女共同参画室でも、女性研究者に限らず本学の若手研究者のためにメンター事業を整備してい

くことを検討しております。 

このセミナーは、メンター事業整備の一貫として、女性研究者支援において先行している東北大学及

び新潟大学の事情に詳しい講師を招き、大学におけるメンタリング及びメンター事業について学ぶこと

を目的として開催します。女性研究者のためのメンター事業だけでなく、大学教員のメンタリング一般

に関心がある教職員の参加を歓迎します。 

 

注 1：メンターとは、仕事の仕方や取り組みなど、自分の経験を下にメンティーと呼ばれる後輩に 

対して、指導・助言を行う先輩のことを指します。 

注 2：メンタリングとは、メンターがメンティーに対して一定期間継続して行うキャリア的及び 

心理・社会的支援のことを指します。 

 

対象：  メンタリングに関心を持つ教職員 

（注：管理的立場にある者、FD・研修担当者、「メンター」教員（候補）等） 

日時：  平成 22 年 11 月 11 日（木）15 時～17 時 

場所：  本部棟第一会議室（6 階） 

内容：     １．講演 

（１）「東北大学における複数メンター制の取組について」 

東北大学大学院医工学研究科 教授（女性研究者支援推進室副室長）田中 真美 氏  

（２）「新潟大学におけるメンターによる女性研究者支援について」(仮題) 

岐阜大学男女共同参画室 特任准教授（前新潟大学女性研究者支援室） 三宅 恵子 氏 

２．ディスカッション 

 

＊お問い合わせ先＊ 

ダイバーシティ推進本部男女共同参画室 

TEL/FAX: 086-251-7016(保坂) 

E-MAIL: sankaku1@adm.okayama-u.ac.jp 

URL: http://www.okayama-u.ac.jp/user/ 

jinji/diversity/danjo/ 
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